
 

  

PER UNA TORRE DEL GRECO BELLISSIMA 

 

PROGRAMMA ELETTORALE 

 



 

 

PREMESSA. 

La Coalizione dei Cambiamenti con il reale ed effettivo 

rinnovamento delle Istituzioni Cittadine si prefissa quale obiettivo 

primario la trasformazione di Torre del Greco in una Città 

sostenibile, per il tramite della realizzazione di un modello 

innovativo di Comunità virtuosa che valorizzi le straordinarie 

eccellenze e competenze del nostro territorio. 

Non un libro dei sogni ma un programma amministrativo chiaro, 

concreto e realizzabile che riconosca centralità ai cittadini, ai loro 

bisogni, così da arrestare il loro inesorabile allontanamento dalla vita 

politica generato da una comprensibile sfiducia nella capacità e 

volontà delle Istituzioni di risolvere le criticità quotidiane della nostra 

realtà territoriale. 

 

IGIENE E DECORO URBANO 

Le condizioni igieniche in cui versa la nostra Città non sono più 

tollerabili: è necessaria ed improcrastinabile l’effettiva risoluzione di 

una disfuzione oramai ventennale che in questi anni ha conosciuto 

https://www.facebook.com/hashtag/sostenibile?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW2iTkG0K5zeXAw9mEaUm35pBG_b-142lWJIPnPWWtEJGKFZYAKDNuvopmSOpfpGSXvkWB4fSlw320FW-Ew0GzL12T3y3IlTg1hJtRC76vwqItIhXPDaFu9GLOCbFNFxnOkxjN4AdpqAOiLQsw36sDT6Ww4McJ_AalHB4TS9zumuGUtFck8v3Kd04bUsIDZBr6zW3pCoCvSdwpJK-8FkkZL&__tn__=*NK-y-R


solo approcci poco lungimiranti rivelatisi del tutto inefficaci nel 

lungo periodo. 

L’istituzionalizzazione di un’azienda municipalizzata di igiene 

urbana, lontana da interessi e compromessi, direttamente controllata 

dalle Istituzioni Cittadine, unitamente all’apertura di stazioni 

ecologiche sorvegliate dotate di “cassonetti intelligenti” che premino 

i cittadini con buoni spesa e al potenziamento della raccolta 

differenziata, porrà finalmente fine al profondo degrado nel quale 

siamo stati costretti a vivere negli ultimi decenni. 

Il recupero e la valorizzazione dell’arredo urbano e la cura del verde 

pubblico saranno al centro dell’azione amministrativa attraverso: la 

programmazione di interventi periodici di manutenzione ordinaria di 

strade, illuminazione, fontane, panchine, caditoie e potature; 

l’apertura di aree giochi dotate anche di attrezzi ginnici e con aree 

destinate allo sgambamento degli animali domestici; la 

riqualificazione della Villa Comunale; l’apertura di un parco verde 

urbano nell'area dismessa del depuratore di San Giuseppe alle Paludi; 

il censimento di aree pubbliche e private inutilizzate al fine di 

verificarne l’utilizzo in progetti di rigenerazione urbana; il supporto 

amministrativo alle attività di volontariato per la pulizia e il decoro 

degli spazi pubblici; l’istituzione di un centro di educazione 



ambientale che sensibilizzi le giovani generazioni sul cambiamento 

climatico.  

 

SERVIZI ALLA PERSONA 

La bussola del nostro agire amministrativo sarà rivolta verso il 

cittadino, sia quale individuo che in qualità di membro della nostra 

Comunità, con il riconoscimento di servizi essenziali ad oggi negati. 

Uno sviluppo sostenibile non può prescindere dalla reale 

affermazione della parità di genere. In conformità all’impegno 

strategico per la parità di genere 2020 – 2025 dell’Unione Europea  

nella lotta alla violenza sulle donne e nella possibilità per le donne di 

raggiungere posizioni apicali nel mondo lavorativo e nella politica, 

istituiremo una rete di istituzioni ed associazioni che tuteli le donne, 

da un lato garantendo supporto psicologico, logistico ed economico 

alle vittime di violenze, dall’altro favorendone l’affermazione 

professionale, l’indipendenza economica, la valorizzazione della 

propria formazione in una carriera adeguata con l’istituzione di 

sportelli di mentoring e laboratori di sviluppo delle competenze 

imprenditoriali; saranno inoltre organizzati webinair gratuiti per le 

donne che vogliano reinsersi nel mercato del lavoro. 



Lo sviluppo della Città passa necessariamente per lo sviluppo di una 

cultura solidale che aiuti le fasce più deboli della cittadinanza 

offrendo servizi che diano risposte concrete ai bisogni essenziali: sarà 

potenziata l’assistenza domiciliare integrata e socio-assistenziale, 

sarà istituita una centrale operativa sociale che garantisca un servizio 

di telesoccorso e telecontrollo; sarà istituito un centro di hippo 

therapy gratuito. 

A sostegno delle famiglie sarà prevista l’apertura di  tre asili nido 

comunali; l’istituzione di uno sportello che dia supporto 

psicoterapeutico alle famiglie di persone con bisogni speciali; la 

promozione di iniziative in rete familiare e scolastica per la 

prevenzione dei fenomeni di bullismo, cyberbullismo e ludopatie; il 

potenziamento del trasporto pubblico scolastico; la riduzione delle 

tariffe della refezione scolastica; un serio potenziamento al sostegno 

economico alle famiglie di persone con bisogni speciali. 

L’attenzione della Coalizione dei Cambiamenti sarà dedicata in 

maniera specifica ai giovani cittadini: saranno istituiti nuovi centri di 

aggregazione giovanile nei vari quartieri della Città; saranno erogati 

fondi comunali per l’organizzazione di premi letterari, concorsi di 

lettura e per il sostegno di progetti scolastici rivolti all’ambiente, alla 

digitalizzazione, alla conoscenza del territorio e alle tradizioni; 

saranno adottati bandi per la realizzazione di murales anti-degrado a 



tema naturale e sociale; saranno ideati nuovi spazi di aggregazione 

sportiva; sarà prevista l’organizzazione di una cerimonia annuale per 

la premiazione degli atleti locali. 

Saranno poi adottate una serie di misure finalizzate alla promozione 

dell’occupazione giovanile: sarà indetto un concorso pubblico, 

necessario per il potenziamento della macchina comunale; sarà 

istituita una rete di imprese, scuole ed enti di formazione dedicata ai 

giovani che avrà l’obiettivo di favorire la corrispondenza tra 

domanda e offerta di lavoro; sarà istituito un punto di ascolto 

dedicato all’imprenditoria giovanile che offra adeguato supporto  

nella partecipazione ai bandi di finanza agevolata nazionali ed 

europei; sarà aperto un hub di formazione ed innovazione che 

consentirà ai giovani di acquisire nuove competenze, avere rapporti 

diretti con le realtà lavorative territoriali, ricevere formazione gratuita 

e avere la possibilità di specializzarsi in attività lavorative; saranno 

organizzati stage retribuiti per laureandi presso gli uffici comunali 

così da consentire, da un lato, l’avvicinamento degli studenti al 

mondo del lavoro, dall’altro la presenza di risorse presso gli Uffici 

Comunali; sarà realizzato un hub culturale con teatro comunale ed 

auditorium; sarà costruita la cittadella dello sport; per i giovani con 

bisogni speciali saranno istituiti percorsi formativi ad hoc.  



Per la promozione dell’identità e della dignità delle persone 

omosessuali e transessuali sarà istituito un tavolo di consultazione 

permanente con le associazioni lgbtqia. 

 

SVILUPPO ECONOMICO 

Mare, Vesuvio, siti archeologici, basiliche, corallo, cammei: 

meraviglie che la nostra Città offre e che in tutti questi anni nessuna 

amministrazione è stata in grado di valorizzare degnamente.   

Risorse dal valore inestimabile che potrebbero favorire la ripresa 

economica della città di Torre del Greco: ecco perché il turismo sarà 

l’asse strategico intorno al quale ruoteranno le azioni amministrative 

con la riappropriazione delle opere rimaste incomplete e prive di 

indirizzo, l’aumento degli spazi pubblici Open Access, la 

valorizzazione della proposta culturale, l’installazione di totem 

presso i luoghi più significativi della Città con Qrcode di 

spiegazione; l’apertura di un Museo di Arti Sacre, un Museo 

Cittadino e un Parco Marino; la rivalutazione e lo sviluppo delle 

periferie; la destinazione di finanziamenti a fondo perduto per 

l’apertura di nuove attività a trazione turistica; la riqualificazione 

delle aree mercatali; la riorganizzazione della “Festa dei Quattro 

Altari” e del “Palio delle Contrade”.  



Il potenziamento qualitativo e quantitativo dell’offerta turistica passa 

necessariamente per la formazione professionale dei giovani torresi, 

sicché investire in tale settore sarà un’altra delle strategie che saranno 

messe in campo per combattere la disoccupazione giovanile. 

Torre del Greco “Città di Mare”: Il mare è una risorsa da tutelare e, al 

tempo stesso, una ricchezza capace di generare occupazione e 

innovazione secondo un modello di sviluppo collaborativo e 

sostenibile, sicché è improcrastinabile: la riqualificazione di tutte le 

spiagge e delle aree prospicienti affinché i cittadini riacquistino il 

diritto di godere del loro “oro blu” senza essere più costretti a 

spostarsi nei paesi limitrofi; l’attrazione di nuovi investimenti legati 

allo sviluppo dell’economia del mare, con particolare riferimento ai 

settori connessi all’economia portuale, come il settore della logistica, 

dei trasporti, del turismo e del commercio.  

Torre del Greco “Città del Corallo”: è necessario favorire la 

promozione della nostra Città quale capitale tuttora incontrastata 

della lavorazione artistica e manifatturiera del corallo e del cammeo, 

con l’organizzazione di festival e fiere e la destinazione di una 

struttura, organizzata in moduli, agli artigiani orafi ed incisori che 

potranno, così, a tariffe agevolate prendere parte ad una grande 

esperienza di coworking così da favorirne interazione e confronto. 



Torre del Greco “Città dei Fiori”: è necessaria la valorizzazione e il 

supporto delle circa trecento realtà territoriali del comparto agricolo 

definendo un iter celere e chiaro per il rilascio dei titoli abilitativi 

indispensabili per il corretto funzionamento e la crescita dell’intero 

settore, istituendo incontri informativi sulle opportunità offerte dal 

POR (fondi europei) e dal Ministero (ISMEA), proponendo una 

consulenza mirata anche in tema di finanza agevolata, semplificando 

le procedure amministrative connesse all’utilizzo delle risorse 

pubbliche disponibili, promuovendo la partecipazione a fiere 

internazionali, costituendosi capofila amministrativo dei territori 

campani a vocazione florovivaistica. 

 

TORRE DEL GRECO SMART CITY 

La trasformazione della nostra Città in una Smart City è finalizzata al 

miglioramento degli standards di sostenibilità, vivibilità e dinamismo 

economico della Città rendendola più sicura, partecipata, inclusiva, 

connessa, digitale e attrattiva dal punto di vista degli investimenti 

economici con il conseguenziale  aumento dell’offerta di lavoro.  

In tale ottica sarà istituito un ufficio tecnologico e dell’innovazione 

che si occuperà di gestire progetti a sostegno della ricerca e della 



tecnologia collaborando con imprenditori e startup; sarà introdotto lo 

“smart parking” installando sensori in prossimità degli stalli blu, 

bianchi e gialli con la duplice finalità di consentire ai cittadini di 

verificarne la disponibilità e di pagare da remoto l’eventuale sosta; 

sarà posto a disposizione di ogni cittadino il proprio fascicolo digitale 

consultando il quale potrà ricevere le informazioni anagrafiche che lo 

riguardano, i documenti tributari, le informazioni inerenti le iscrizioni 

ai servizi per l’educazione e alle scuole dell’istruzione obbligatoria. 

 

VIABILITA’ E SICUREZZA STRADALE 

Tra le priorità della Coalizione dei Cambiamenti vi è quella di 

garantire l’incolumità dei cittadini. A tal fine saranno istituite: la 

sorveglianza costante da parte della Polizia Municipale nei pressi 

delle scuole, dei parchi e degli incroci; l’installazione di impianti di 

videosorveglianza in prossimità delle aree a scorrimento veloce; 

l’istituzione di tavoli di ascolto con la cittadinanza per verificare la 

percezione relativa alla sicurezza urbana; il  potenziamento della 

presenza di dossi rallentatori su strade ad elevata percorrenza. 

Una città sostenibile è necessariamente una città ecologica: sarà 

realizzata una pista ciclabile; sarà istituito un servizio di bike sharing; 

saranno previste colonnine per la ricarica delle auto elettriche in tutta 



la Città; sarà potenziato il servizio di trasporto pubblico con la 

conversione ecologica dei mezzi di trasporto e il rinnovo del parco 

automezzi con l’introduzione delle navette elettriche. 

Al fine di migliorare la mobilità dei cittadini saranno realizzati 

numerosi parcheggi nelle diverse aree della Città anche per il tramite 

dell’espriprio di terreni in disuso; sarà prevista una tariffazione 

agevolata annuale sulle strisce blu per i residenti; sarà favorita 

l’apertura dello svincolo autostradale in Via Giovanni XXIII; saranno 

eliminate le barriere architettoniche e sensoriali. 

 

AMMINISTRAZIONE E TRASPARENZA 

La riorganizzazione della macchina amministrativa del Comune è 

indifferibile. L’intera operazione avrà quali obiettivi l’efficacia, 

l’efficienza e  la trasparenza dell’azione amministrativa 

attraverso: l’indizione di un concorso pubblico al fine di rimpolpare 

la dotazione organica oramai esigue; l'istituzione di un nucleo di 

valutazione delle performances amministrative collegiale, terzo e 

imparziale, indipendente dalla politica e dall' amministrazione; la 

riqualificazione del personale interno attraverso la formazione 

continua; l’informatizzazione dei servizi comunali; la 

digitalizzazione della documentazione; lo svolgimento di gare di 



appalto anche sotto soglia; la sottoscrizione di un protocollo di 

legalità con la Prefettura per l’espletamento delle gare di appalto. 
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